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Programme de Formation

Déployer une culture de recherche clinique collective -

Séminaire

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique
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Public visé
Médicaux et paramédicaux

Objectifs pédagogiques

- Déployer une culture de recherche collective

- Rendre acteurs les professionnels souhaitant s'engager dans un projet de recherche

- Faciliter le déploiement au quotidien des projets de recherche

Description

Développer une culture recherche : Comment étre participant-acteur d'un projet de recherche?

- L'environnement de la Recherche — Intervenant GIRCI

- La méthode scientifique — Dr.Christophe Goetz

- Témoignage de recherche paramédicale

- Témoignage de recherche médicale du CHR

Prérequis
pas de pré requis

Modalités pédagogiques
METHODES ET OUTILS :

Apports théoriques
Questionnaire

Témoignages

Ateliers de co-construction

Moyens et supports pédagogiques
MOYENS TECHNIQUES

- Livret pédagogique

- Questionnaires en ligne

- Bilan des échanges collectifs
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Modalités d’évaluation et de suivi

+
+
+

Questionnaire de positionnement au début de la formation

Questionnaire post formation rempli par les stagiaires

Questionnaire de satisfaction : A l'issue de la formation, un questionnaire sera remis au participant
afin d'évaluer son degré de satisfaction

Une attestation de formation sera transmise au participant a l'issue de la formation

Un bilan pédagogique contenant |'évaluation des stagiaires et du formateur est envoyé au
commanditaire de la formation. Ce bilan mentionne les axes et préconisations si besoin a mettre
en place pour le suivi de la formation en situation de travail.

Informations sur l'accessibilité

Horaires : 9h - 12h30/ 13h30—17h

Modalités d'acces a la formation : prise en charge financiére par les OPCA et ANFH

Délais d'acces a la formation : Session selon le nombre d'inscrits et/ou dates communiquées lors de la
validation du devis

Accessibilité handicap : Un référent Handicap est a I'écoute de vos besoins pour toute situation de
handicap et besoins en compensation

Matériel (3 apporter par les stagiaires si besoin) : papier pour la prise de note et crayon
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