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Programme de Formation
Session n°3 - PREPA DS

Organisation
Durée : 37 heures

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

Description
La  sécurité  sociale  francaise  :
-  Genèse,  arcfhitecture,  financement,
- Les différents régimes et branches (maladie, vieillesse, famille, recouvrement  
 -  Les  enjeux  d'avenir
- Les systèmes de la protection sociale en Europe
 
Accompagnement et méthodologie de la note de synthèse
 
Management  et  gestion  hospitalière
La  fonction  d'encadrement  en  milieu  hospitalier  public
Le rôle et les missions des cadres hospitaliers.
La formation du personnel non médical : le plan de formation, la formation tout au long de la vie et le droit
individuel  à  la  formation,  le  congé  de  formation  professionnelle,  le  bilan  de  compétence.
Le partenariat des universités tant avec les établissements de soins qu'avec les instituts (notions).
 
L'organisation  de  l'établissement  public  de  santé.
 L'organisation  médicale  :
-  les  pôles  et  leurs  structures  internes  ;
-  la  commission  médicale  d'établissement
-  la  contractualisation  interne  ;
- les contrôles et la tutelle exercés par l'Etat et par les agences régionales de santé.
 
Le personnel non médical :
- la démographie des personnels hospitaliers non médicaux.
 Les règles générales :
- les droits et obligations des fonctionnaires hospitaliers (titres Ier et IV) ;
- le Conseil supérieur de la fonction publique hospitalière ;
- les outils de la formation des personnels.
Notions sur les statuts particuliers :
- les personnels administratifs dont les personnels de direction ;
- les personnels techniques et ouvriers ;
- les personnels des services de soins, médicotechniques et de rééducation et les directeurs des soins ;
- les personnels socio-éducatifs ;
- les psychologues.
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