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CADRE DE SANTE €D

LEADERSHIP, QUALITE ET
PERFORMANCE EN ACTION

DECOUVREZ NOTRE FORMATION 360°
POUR LES CADRES DE SANTE

N2

Plongez dans une formation dynamique, avec des outils concrets, des stratégies innovantes et des
solutions applicables pour transformer votre quotidien.

Boostez la performance de votre équipe, optimisez vos ressources et améliorez la qualité des soins. Une
formation flexible, centrée sur les individus et leurs besoins, alliant plusieurs modes d’apprentissage.

© OBJECTIFS

Bénéfices pour les cadres :

2 PUBLIC

Cadres de santé en poste en

établissement. . . - o
v Connaissance de son profil managérial : analyse individuelle

et positionnement en groupe (test fourni).

© DUREE v Compétences relationnelles : maitrise de sa communication,
gestion des conflits et leadership.

6 JOURS DE FORMATION v Expertise de gestion : compréhension des tableaux de bord,
gestion efficace des ressources, savoir présenter un budget.

G&i 3 JOURS EN PRESENTIEL >
v Développement des équipes : capacité a accompagner et

j faire évoluer les compétences des membres de I'équipe.

v Réactualisation des connaissances fondamentales (environne-
ment hospitalier, réglementaire et économique).

o & DEMI-JOURNEES EN
%% CLASSE VIRTUELLE

(;l 4 MODULES D'E-LEARNING>

Bénéfices pour les établissements :

v Management par la qualité et amélioration des indicateurs de
service.

9 LIEU

v Optimisation des ressources : gestion efficace des moyens

En inter-établissement
Sevres (92) ou prés de chez vous

humains et matériels.

v Renforcement de I'attractivité et de la fidélisation grace a
En intra-établissement I'accompagnement des équipes.
Taille des groupes adaptée : v Alignement entre I'évolution du systeme et les attentes des

6 a 10 apprenants

cadres de santé.
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® Parcours socle CADRE DE SANTE €D

ETRE ACTEUR DE Lancement du parcours, de I’évaluation de la posture managériale ’j
SA FORMATION et du style de leadership (Test DISCo) ;

Recueil des attentes, des niveaux et cas concrets a mettre en
pratique lors de votre formation.

Communication : amélioration des relations
interprofessionnelles et résolution efficace des conflits.

ACQUERIR DES Gestion financiére : maitrise des ressources financieres et ”
CONNAISSANCES optimisation des budgets.
COMMUNES

Responsabilité juridique et cadre d’exercice: maitrise des
obligations Iégales et respect des normes professionnelles.

Organisation du systéme de santé : compréhension du contexte
global et meilleure intégration dans le systeme de santé.

@ © 2 JOURS

AMELIORER SON Positionnement du cadre : clarification du rdle et des @ e
POSITIONNEMENT responsabilités et affirmation de la posture professionnelle. &

DE CADRE Communication et posture managériale : développement des

v— compétences en communication et efficacité des relations avec
4 PRESENTIEL I'équipe et la direction.

Management et leadership : adoption d’un style de management

adapté et progression de I'efficacité managériale.

GERER LE . ) o €
QUOTIDIEN AVEC Management et qualité : intégration de la démarche qualité et

amélioration continue des soins. ‘B
LES BONS OUTILS

Réglementation et gestion des risques : maitrise des aspects
réglementaires et réduction des risques juridiques.

Activités de soins : organisation des parcours et pilotage de

l'activité.
@ © 1JOUR
MOTIVER ET e *
INSPIRER Développement des équipes : renforcement de votre capacité
VOS EQUIPES a motiver et a accompagner I'équipe tout en créant un

- environnement de travail plus efficace.
i®» PRESENTIEL
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BR Modules a la carte

CADRE DE SANTE €D

Développer et personnaliser votre
développement professionnel -
coaching individuel

Transformer vos défis en opportunités
grace a un coaching personnalisé
pour renforcer votre leadership et
atteindre vos objectifs.

© 2 JOURS

G&i PRESENTIEL)

Optimiser et gérer votre équipe au
quotidien : maitriser les outils de GRH
pour une performance maximale

Devenirun manager efficace en apprenant
a gérer les plannings, les conflits et les
relations interpersonnelles avec succes.

@ INTERVENANTI(S)

% Equipe pédagogique spécialiste et expert
du domaine de la santé, des RH ou de droit

Coachs en management

Directeurs d’établissements
Gestionnaire des ressources humaines
Cadre administratif de pdle

* X H ¥ ¥

Directeurs des soins

Protéger et promouvoir la santé des
soignants : intégrer des pratiques de
bien-étre et de prévention

Protéger votre équipe et vous-méme en
intégrant des pratiques de bien-étre et de
prévention des risques professionnels.

© 1JOUR

(«'6’) PRESENTIEL)

Intégrer et appliquer Uagilité dans
la gestion de projet : améliorer la
flexibilité et la réactivité

Adopter une approche agile pour
conduire vos projets avec souplesse
et efficacité, en réponse aux défis
actuels du secteur de la santé.

+ LES + AVEC EMS

© Format hybride et flexible, sur mesure, en
inter ou intra

Intervenants experts
Retours rapides et personnalisés

Pédagogie active

Plateforme e-learning EMS Academy
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E M S FORMATIONS & .
CARRIERES EN SANTE

© EMS, A V0S COTES POUR REUSSIR

Nos références et partenaires

© + 350 cadres de santé formés chaque année par EMS

© EMS est présent dans + de 400 établissements

© Taux de satisfaction : 97%

Outils d’evaluation

© Test de positionnement
© Questionnaire d’évaluation des acquis

Calendrier

Groupe 1: du 9 juin au 30 juin - Complet
Groupe 2 : a partir du 30 septembre
Groupe 3 : a partir du 3 novembre

Financement

Les essentiels du cadre de santé (6 jours)

1500 € par jour, soit 187 € par apprenant
(sur la base de 8 participants).

Modules a la carte :

« 1500 € par jour
-« 1000 € la demi-journée
. Coaching personnalisé : 3 600 €

® Webinaire de cl6ture pour I'évaluation

Parcours socle complet : 2 500 €

Modules a la carte :

+ 400 € parjour
- 250 € la demi-journée
- Coaching personnalisé : 600 €

Possibilité de mutualiser par territoire :

CADRE DE SANTE

LEADERSHIP, QUALITE ET
PERFORMANCE EN ACTION

Si vous souhaitez programmer votre
formation en partenariat avec d’autres
établissements, contactez-nous pour
organiser cette démarche collective et
optimiser votre budget formation.

Inscriptions

au 0149 66 22 51 ou inscription@em-sante.com
Vous serez mis-e en relation avec notre équipe
pédagogique.

Plus d’informations sur notre site web
Vous obtiendrez des conseils pratiques pour obtenir
le financement (possible par OPCO et ANFH) de votre

formation. . ..
N\ mscnphon@em-sante.com

Un référent handicap est également a votre disposition . +33 (0)149 66 22 51
pour répondre a vos besoins spécifiques et vous

accompagner.
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